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Шановні присутні!
Відповідно до наказу МОН України «Про запровадження  звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладів» від 28.01.2005 р. №55 керівники дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладів щорічно після завершення навчального року звітують перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю про виконану роботу за навчальний рік. 
Звіт підготовлений у відповідності до Примірного положення про порядок звітування керівників навчальних закладів, затвердженим наказом МОН України №178 від 23 березня 2005 року.
У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №778, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти.

Загальна інформація про ліцей
У Прохідському ліцеї Ратнівської селищної ради протягом 2023-2024 н.р. навчалися 210 здобувачів освіти (11 класів) та 34 вихованців у дошкільному підрозділі (2 групи). Середня наповнюваність класів у ліцеї – 19 осіб. 
Прохідському ліцею належить 3 земельні ділянки загальною площею 3,5338 га. На одній з ділянок знаходиться приміщення дошкільного підрозділу, на другій – навчальний корпус, майстерня та їдальня.
На сьогодні Прохідський ліцей з дошкільним відділенням включно нараховує 38 педагогічних працівників (5 з них перебувають у відпустці по догляду за дитиною) та 17 осіб обслуговуючого персоналу. 


Охорона праці та безпека життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
  Здобувачі освіти ліцею дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності, вчителі – інструкцій з охорони праці.
Перед початком навчального року та в рамках Тижня безпеки життєдіяльності комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт та складені відповідні акти.
Приміщення ліцею забезпечені первинними засобами пожежогасіння. Вогнегасники розміщені в легкодоступних місцях. Розроблений план евакуації у разі небезпеки чи аварії. 

Кадрове забезпечення
На 2023-2024 навчальний рік Прохідський ліцей забезпечений усіма педагогічними кадрами. Освітній процес у ліцеї забезпечують 29 педагогічних працівників, 25 з яких мають вищу освіту, 4 – середню спеціальну. Середній вік педагогів – 42 роки, 2 педагогічні працівники пенсійного віку.
Якісний склад педагогічного колективу відповідає його віковій структурі: 
· 9 вчителів (31%) мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 4 (14%) з них – звання «старший учитель»;
· 3 педагоги (10%) мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;
· 11 вчителів (38%) – «спеціалісти другої категорії», 
· 6 педагогів (21%) – «спеціаліст». 
Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами від 27.12.2019 року, затверджених постановою КМУ №1113, усі педагоги пройшли щорічне підвищення кваліфікації та отримали відповідні сертифікати у 2023 році.
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805 (зі змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки №1169 від 23.12.2022), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 за №1649/38985 та згідно з планом атестації педагогічних кадрів з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, розвитку їх професійної майстерності та творчої ініціативи, з метою забезпечення ефективності освітнього процесу в 2023-2024 н.р. атестувалися 8 педагогічних працівників:
· Пословська Валентина Василівна – вчитель української мови та літератури, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 
· Петручик Марія Максимівна – вчитель математики, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
· Дмитрук Микола Віталійович – вчитель захисту України, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
· Мажула Світлана Петрівна – педагог-організатор, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
· Круглій Світлана Сергіївна – вчитель початкових класів, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
· Гресик Лідія Миколаївна – вчитель початкових класів, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
· Корпач Валентина Іванівна – вчитель початкових класів, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
· Панько Ганна Олександрівна – вихователь дошкільного відділення, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії».

Забезпечення обов’язковою освітою
Відповідно до Конституції України, Закону України  «Про освіту»,  Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативних документів, кожен має право на освіту, а повна загальна середня освіта є обов’язковою. 
Не зважаючи на  труднощі, пов’язані з воєнним станом, всі діти шкільного віку, що проживають у мікрорайоні ліцею, були охоплені різними формами навчання.
У 6 класі було організоване інклюзивне навчання (1 дитина), ще один здобувач освіти цього класу навчався за індивідуальним планом (педагогічний патронаж). Для координації роботи педагогічного колективу з дитиною з особливими освітніми потребами було створено команду психолого-педагогічного супроводу, до якої ввійшли педагогічні працівники, які працюють  в інклюзивному класі, адміністрація, практичний психолог, медсестра, представник ІРЦ та батьки дитини з особливими освітніми потребами. Була складена індивідуальна програма розвитку, визначені цілі та завдання.
Практичним психологом здійснювалася психокорекційна робота з метою розвитку потенційних можливостей дітей, надавалися рекомендації, консультації та методична допомога педпрацівникам у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. Всі педагоги, які працюють з дитиною з ООП, пройшли відповідну курсову підготовку. Результат функціонування інклюзивного класу в ліцеї є досить успішним.
Всі випускники 9-го класу 2022-2023 н.р. охоплені навчанням.
Завдання та зміст уроків, які проводяться дистанційно у зв’язку з численними повітряними тривогами, подаються на платформі Classroom, адже, на жаль, наші укриття не обладнані для проведення навчальних занять. 

Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками працівниками закладу освіти
 Особистісно орієнтований підхід неможливий без постійної взаємодії, діалогу, неупередженого ставлення до учнів. Педагогічні працівники забезпечують необхідні умови особистісно орієнтованого навчання: 
· відмова від орієнтації освітнього процесу на пересічного школяра; 
· обов’язкове максимально можливе врахування інтересів кожної дитини; 
· підхід до дитини як до особистості; 
· забезпечення свободи і прав дитини в усіх проявах її діяльності; 
· урахування вікових та індивідуальних особливостей дитини; 
· забезпечення морально-психологічного комфорту дитини. 
 Підхід до організації освітнього процесу комплексний – не ділиться на навчальний і виховний, тому забезпечення особистісно орієнтованого підходу здійснюється педагогічними працівниками наскрізно. 
Співпраця педагогів з батьками здобувачів освіти відбувається у різноманітних формах, що сприяє налагодженню партнерських взаємин між ними. Забезпечується зворотній зв’язок. Протягом 2023-2024 н.р. робота з батьками проводилася індивідуально, як в телефонному режимі, так і під час особистої зустрічі.
Методична робота
Цьогоріч педагогічний колектив ліцею продовжував працювати над єдиною методичною темою «Вдосконалення освітнього процесу шляхом впровадження дистанційних технологій навчання». Хоч освітній процес і був очним, але тема залишається актуальною, зважаючи на вимоги часу та інтереси здобувачів освіти. Індивідуальні теми педагогів споріднені із науково-методичною проблемою школи і спрямовані на вирішення проблем модернізації освіти. 
Предметом поглибленого вивчення є нові педагогічні ідеї, питання оптимізації навчального матеріалу в рамках «Нової української школи»,  перспективний педагогічний досвід, інші напрямки, спрямовані на створення сприятливого середовища для всіх учасників освітнього процесу. Стан і ефективність методичної роботи вивчалися й аналізувалися в ході здійснення внутрішньошкільного контролю та розглядалися на оперативних нарадах адміністрації, нарадах при директорі, у наказах по школі.
У Прохідському ліцеї організована робота 6 методичних об’єднань:
· класних керівників та класоводів (керівник Кошель О.А.);
· вчителів початкових класів (керівник Мартинюк Л.П.);
· вчителів мовно-літературної, громадянської та історичної освітніх галузей (керівник Пословська В.В.);
· вчителів математичної, природничої та інформатичної освітніх галузей (керівник Чашук Н.М.);
· вчителів мистецької, технологічної, соціальної і здоров’язбережувальної освітніх галузей та фізичної культури (керівник Кіпень С.В.);
· вихователів дошкільного відділення (керівник Ващук О.А.).
Дві наші колеги очолюють методичні комісії громади: Кошель Олена Анатоліївна – методичну комісію вчителів основ здоров’я, Кіпень Софія Вікторівна – музичного мистецтва.
Педагоги ліцею взяли активну участь у виставці дидактичних і методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Волині»: 
· Круглій С.С. підготувала методичну розробку «Інтерактивна гра «Бінґо»;
· Творча група вчителів початкових класів Кошель О.А., Гресик Л.М., Корпач В.І. створили методичний посібник «Новітні підходи до навчання»).
Протягом року були проведені предметні тижні: Тиждень української мови та літератури, Тиждень початкових класів.
Керівництво закладом здійснює директор, але основним колегіальним органом управління закладом загальної середньої освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначається Положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Від початку календарного року проведено 9 засідань педагогічної ради.

Результативність навчально-виховного процесу
Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання. 
За підсумками річного оцінювання атестовані всі здобувачі освіти.

Робота з обдарованими дітьми
У ліцеї налагоджена система роботи з обдарованими учнями. Педагогічний колектив доклав значних зусиль для забезпечення результативності освітнього процесу та розвитку індивідуальних здібностей кожної дитини. Згідно з річним планом роботи на 2023-2024 навчальний рік, одним із завдань педагогічного колективу було виявлення, навчання та розвиток обдарованих дітей. У зв’язку з воєнним станом, проведення олімпіад, конкурсів та турнірів було організовано по-різному: очно, заочно, онлайн та дистанційно. Здобувачі освіти протягом навчального року брали активну участь у конкурсах місцевого значення, районного та обласного рівнів і здобули такі результати (Додатки 1, 2).

Виховна робота
Виховання в умовах війни надає новий імпульс духовному оздоровленню молоді, формуванню в Україні громадянського суспільства, яке передбачає трансформацію громадянської свідомості, моральної, правової культури особистості, розквіту національної свідомості і ґрунтується на визнанні пріоритету  прав особистості. Воно має стимулювати розвиток суспільства, яке функціонує на засадах гуманізму, свободи, верховенства права, соціальної справедливості, гарантує умови для зростання добробуту людей.
З метою забезпечення виконання основних виховних завдань ліцею, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, виховна діяльність являє цілісну систему, складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, методичне об’єднання  класних керівників і класоводів, вчителів-предметників, роботи психолога, соціального педагога,  педагога організатора, бібліотекаря та  асистента вчителя в інклюзивному класі) та діяльності учнівського об’єднання «Сокіл».
На платформі «Нові знання» створено сторінки електронних журналів: «Година класного керівника» ( 5-11 кл.),  «Облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності» (1-11 кл.), які ведуть класоводи та класні керівники, адже саме їм належить особлива роль в організації виховної діяльності. 
На сьогодні пріоритетним напрямком стало національно-патріотичне виховання, громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне та екологічне виховання.
Згідно річного плану ліцею та наказів Управління гуманітарної політики Ратнівської селищної ради було організовано та проведено місячники: вересень  - «Увага! Діти на дорозі!», жовтень –  «Здорового способу життя», листопад – «Право і Закон», грудень – «Я- громадянин і пишаюся цим», січень «Україна – єдина країна», лютий - «Творча дитина - майбутнє країни», березень - «Козацькому роду - нема переводу», квітень - «Збережемо красу природи», травень – «Єдина Україна».
Тематичні тижні: «Олімпійський тиждень» «Профілактика булінгу», «Голуб миру, «Тиждень безпеки дорожнього руху», «Протидія торгівлі людьми», Тиждень психології.
Особлива увага приділялася заходам з національно-патріотичного та громадянського вихованню, з метою виховання у юнаків та дівчат глибоких і твердих національно-патріотичних переконань, підготовка молоді до творчої праці, до захисту своєї Батьківщини – України шляхом залучення молоді до спортивної патріотичної роботи, виховання духовно та фізично розвиненого юного покоління суверенної України на історично сформованих засадах козацького світогляду та здорового способу життя, у дусі відданості Батьківщині та її народу, з метою відродження національних і загальнолюдських духовних і моральних цінностей провели ряд заходів. Вдалою виявилася форма роботи кольоровий тиждень «Вдячності ЗСУ», який був насичений заходами «Міжнародний день миру – колір білий- Голуб миру»; «Долоньки миру і добра – колір жовтий»; «Пам’яті героїв – молитва – колір чорний»; «Пошани ЗСУ – побажання, листи вдячності – колір зелений»; «Вдячність матерям листи вдячності матерям воїнів ЗСУ». «Ігри патріотів» (10-11 клас, Мажула С.П.). Організовано фестиваль мистецтв «Волонтери святого Миколая», «Військові обереги від Святого Миколая», діти готували обереги для захисників, малювали  малюнки, писали листи, готували «коробку тепла», знімали відео-звернення, розпродаж благодійної лотереї «Разом до перемоги», флешмоб «Сімейні світлини на день Катерини», акція «Вишиванка-генетичний код українців» (1-11 клас, керівник: заступник директора Кошель О.А.). 
Традиційно проводилися благодійні ярмарки в підтримку воїнів ЗСУ: 3 благодійні учнівські ярмарки та 3 ярмарки за участю працівників ліцею: «Смаколики від вчителів», «Зелений ярмарок», «Козацькі страви».
Функціонувало два гуртки національно-патріотичного спрямування «Козацько-лицарський гарт» і  «Джура», які відвідувало 27 вихованців.
У рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек, пройшов і наш під гаслом «Вірю в майбутнє твоє, Україно», заходи якого сприяли поглибленню знань про народні символи, звичаї, традиції наших предків (бібліотекар Макарук Л.С.).
Організація виховної діяльності в умовах воєнного стану передбачає проведення заходів особистої безпеки пов’язаними з ризиками воєнного часу, психологічних хвилинок, практичних занять надання домедичної допомоги при різних надзвичайних ситуаціях,  відпрацювання алгоритму дій при виявленні  мінно-вибухових  предметів, сигнали оповіщення про повітряну тривогу. Проводяться інструктажі із здобувачами освіти з питань безпеки життєдіяльності, дотримання правил пожежної безпеки, техногенної безпеки та безпеки дорожнього руху, профілактики шлунково-кишкових захворювань, дотримання правил гігієни у поширення епідемічних захворювань, поводження в громадських місцях з незнайомими людьми та підозрілими предметами, безпечне перебування біля річок та водоймищ, що вкриті кригою. У класних журналах систематично ведуться записи на сторінці «Облік проведення бесід, інструктажів, бесід з безпеки життєдіяльності». Також у ліцеї ведуться журнали вступного, первинного, позапланового та цільового інструктажів. 
З метою поглиблення знань учнів у галузі пожежної справи та рятувальної служби, пропаганди здорового та активного способу життя, набуття навичок орієнтації в надзвичайних ситуаціях долучилися до районного конкурсу соціальних відеороликів «Пожежна безпека у громадських приміщеннях» та конкурсу юних дружин-рятівників.
Психолог, соціальний педагог, класні керівники та класоводи організовують профілактичні заходи проти фізичного та психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою. Проводять пропаганду здорового способу життя, профілактику вживання алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин, особлива увага приділяється моніторингу дитячих сторінок у соціальних мережах,  використання кіберпростору. 
Проведено ряд виховних заходів із подолання негативних явищ щодо підвищення загального рівня правової свідомості дітей та молоді, рівня обізнаності з проблемою порушення прав людини, навчали моделям безпечної поведінки, виховували повагу до прав та основних свобод людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства, організовано акцію «16 днів проти насильства».
Учнівське самоврядування в ліцеї є педагогічно доцільним способом організації колективу. Педагогом-організатором Мажулою С.П. був складений план і розроблена структура роботи товариства «Сокіл». 
Єдність навчання, виховання і  розвитку учнів забезпечується спільними  зусиллями всіх учасників освітнього процесу. Сім’я є й залишається природним середовищем для фізичного, психологічного, соціального і духовного розвитку дитини, її матеріального забезпечення та несе відповідальність за створення належних умов для цього. 
Подань прокуратури та відділу ювенальної превенції у поточному році не надходило.
 
Фінансово-господарська діяльність
За підтримки управління гуманітарної політики Ратнівської селищної ради та старости Жиричівського старостинського округу Сергія Петровича Вашестюка було заготовлено 60 мерів кубічних дров, заготовляється щепа, здійснено ремонт шкільної бібліотеки. Виконали ремонт 2 овочесховищ та обладнали в них найпростіші укриття, ще два укриття використовуємо на правах оренди. Це дозволяє охопити всіх здобувачів освіти очною формою навчання.
У квітні здійснили ремонт фасаду школи, замість вапняної побілки нанесли фактуру та пофарбували, здійснили монтаж ринв, встановили металевий навіс. Замінили освітлення по коридорах на енергозберігаючі світильники, здійснили заміну дерев’яних підвіконь в коридорі та учительській на пластикові.
В учнівському туалеті переобладнали кабінки.
У спортзалі власними силами виготовили металеві решітки на вікна, двері аварійного виходу та гімнастичні лавки, здійснили заміну освітлення.
Зусиллями колективу дошкільного підрозділу та батьків здійснили озеленення дитячого садка: висадили 34 туї і ще 20 маємо досадити в цьому місяці.
Постійно ведеться робота з благоустрою ліцею: видалили аварійні дерева та зрізали старий фруктовий сад. Посадили 18 яблунь, 15 ялинок, 1 катальпу, а також сосни, берези, кущі калини та 60 туй на території ліцею.
Територія і приміщення закладу утримуються у задовільному стані. Харчування у 2023-2024 навчальному році  організовувалося тільки для дошкільного підрозділу.  Для забезпечення безперебійної роботи ліцею отримали від УГП політики два генератори потужністю 6 та 9 кіловат.


Управлінська діяльність та інформаційна діяльність
Відповідно до річної циклограми діяльності ліцею видаються накази. Ведеться постійний  контроль за економним використанням ресурсів.
З 1 вересня 2023 року розпочали використання електронних класних журналів  на платформі «Нові знання».
Враховуючи вимоги освіти та часу, свій стиль керівництва  вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються з урахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли найменші успіхи кожного сприймаються позитивно, а ініціатива підтримується. З колегами підтримую партнерські стосунки, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в позитивному результаті. Основними формами спілкування є наради та індивідуальні бесіди. 

Головні завдання закладу освіти на наступний навчальний рік: 
- подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти; 
- створення  умов  для  поліпшення  якості  освітніх  послуг,  особистісної реалізації  змісту  освіти,  індивідуалізації  навчання,  забезпечення  практичної спрямованості  освіти  шляхом  залучення  найкращого  педагогічного  досвіду, розвитку й оптимального використання матеріально-технічної бази; 
- формування освітнього простору та позитивного іміджу ліцею; 
- створення  безпечного  середовища  шляхом  упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання санітарно-гігієнічного  режиму,  упровадження  ефективних  методів  впливу  з  метою формування  у здобувачів освіти  та  їхніх  батьків  цінності  здоров’я,  створення  умов  для запобігання шкідливим звичкам, дитячій бездоглядності, підлітковій злочинності; 
- виявлення обдарованих учнів,  створення  умов  для  розвитку їх здібностей;
- формування  конкурентоспроможного  випускника  закладу освіти  в  умовах глобалізації освітнього простору;
- виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та справедливості; 
- зміцнення та покращення матеріально-технічної бази ліцею. 
Наше завдання – продовжити незворотні позитивні тенденції розвитку освіти. Впевнений, що спільними зусиллями наш ліцей ставатиме лише кращим. Інакше бути не може, адже наше майбутнє народжується в якості сьогоднішньої роботи. Висловлюю всім вдячність за творчу і сумлінну роботу. Сподіваюся на подальшу співпрацю. Бажаю усім миру, міцного здоров’я,  благополуччя та творчих здобутків!
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Додаток 1

Досягнення учнів (команд) 
у заходах місцевого значення (серед закладів освіти Ратнівської селищної ради) 
у 2023/2024 навчальному році

	Назва заходу
	ПІБ учня
	Клас
	Результат
	ПІБ керівника

	Конкурс знавців мови ім. Петра Яцика
	Лещук Вікторія
	5
	ІІ місце
	Пословська Валентина Василівна

	Конкурс знавців мови ім. Петра Яцика
	Старовойтова Світлана
	6
	ІІІ місце
	Пословська Валентина Василівна

	Конкурс знавців мови ім. Петра Яцика
	Єршова Ніна
	10
	ІІ місце
	Пословська Валентина Василівна

	Олімпіада з української мови та літератури
	Антонюк Ольга
	8
	І місце
	Грицевич Оксана Миколаївна

	Олімпіада з історії 
	Єршова Ніна
	10
	І місце
	Мартинюк Анатолій Андрійович

	Олімпіада з географії 
	Єршова Ольга
	8
	І місце
	Федоришин Ганна Борисівна

	Олімпіада з математики 
	Єршова Ольга
	8
	ІІІ місце
	Чашук Ніна Миколаївна

	Олімпіада з математики 
	Єршова Ніна
	10
	ІІІ місце
	Чашук Ніна Миколаївна

	Олімпіада з інформаційних технологій
	Кошель Анастасія
	10
	ІІ місце
	Антонюк Оксана Володимирівна

	Конкурс читців поезії Лесі Українки
	Глушко Олена 
	9
	ІІ місце
	Пословська Валентина Василівна

	Конкурс сучасної патріотичної пісні «Срібні дзвіночки»
	Борисюк Вікторія
	2
	ІІІ місце
	Кіпень Софія Вікторівна

	Конкурс сучасної патріотичної пісні «Срібні дзвіночки»
	Глушко Станіслав
	5
	ІІ місце
	Кіпень Софія Вікторівна

	Конкурс сучасної патріотичної пісні «Срібні дзвіночки»
	Глушко Олена
	10
	ІІ місце
	Кіпень Софія Вікторівна

	Конкурс «Ведучий – господар сцени»
	Сахарчук Микита, Панько Меланія
	4
	ІІІ місце
	Мартинюк Людмила Пилипівна, Томашук Світлана Миколаївна

	Конкурс «Ми діти твої, Україно!»
	Тріо «Мелодія» (Савчук Іванна, Глушко Олена, Семенюк Олена)
	9-11
	Переможець
	Кіпень Софія Вікторівна

	Виставка-конкурс декоративно-ужиткового та прикладного мистецтва «Знай і люби свій край!»
	Старовойтова Світлана
	6
	Переможець
	Макарук Людмила Степанівна

	«Пліч-о-пліч», волейбол
	Команда дівчат
	6-9
	І місце
	Ліщук Олег Леонтійович

	«Пліч-о-пліч», баскетбол
	Команда дівчат
	6-8
	І місце
	Ліщук Олег Леонтійович

	«Пліч-о-пліч», спортивне орієнтування
	Команда
	6-8
	І місце
	

	Конкурс екологічної просвіти (агітбригад)
	Колектив «Сполох»
	5
	ІІІ місце
	Мажула Світлана Петрівна, Данилюк Ру

	Творчий огляд робіт юних пожежних-рятувальників
	Команда «Відважні»
	
	Переможець
	Кошель Олена Анатоліївна, Мажула Світлана Петрівна
















Додаток 2

Досягнення учнів (команд) 
за підсумками участі у  районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах
у 2023/2024 навчальному році  

	№ з/п
	ПІБ учня

	Клас
	ПІБ керівника

	Назва заходу/Формат проведення

	Зайняте місце (нагорода)

	1.
	Єршова Ніна Сергіївна
	10
	Мартинюк Анатолій Андрійович
	ІІ і ІІІ етапи олімпіади з історії/очний
	ІІ
ІІ

	2.
	Кошель Анастасія Богданівна
	
10
	Мартинюк Анатолій Андрійович
	Обласний турнір юних правознавців/очний
	ІІІ

	3.
	Зек Євгенія Сергіївна
	6
	Кошель Олена Анатоліївна
	Обласний етап міжнародного екологічного конкурсу «Квітка буття»/дистанційний
	Переможець у номінації «Ручні вироби»

	4.
	Данилюк Михайло Павлович
	
10
	Данилюк Руслана Григорівна
	Обласний етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста»/заочний
	Переможець у номінації «Фото»

	5.
	Команда
	

8-10
	Мажула
Світлана Петрівна, 
Федоришин 
Ганна Борисівна
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